
VENDREDI 15 DECEMBRE

L’HÔTEL DU DEPARTEMENT
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GRÈVE 
Les agents de la 

territoriale ne 

veulent pas être 

mis 

sur la touche

Injustice salariale 
pour la territoriale

Mieux que rien,

des miettes !

Un palais pour 

le Président, des 

pâtes pour les 
agents

Fins de mois :

les bas salaires 

dérouillent

TOUS ENSEMBLE, EXIGEONS LE VERSEMENT DE LA PRIME

RASSEMBLEMENT DEVANT



Les agents du département de l’Aveyron ne veulent pas rester sur la touche

Cette prime exceptionnelle est tellement exceptionnelle que pour les agents du 
département, il faut aller la négocier alors qu’elle est versée automatiquement 
à l’État et dans l’hospitalière.

Encore et toujours, le département et le Gouvernement font une différence entre 
les agents publics.

Les deux syndicats CFDT et CGT du département de l’Aveyron demandent à la 
collectivité de mettre en place cette prime pour les agents qui peuvent en bé-
néficier au plus vite.

LES MONTANTS DE LA PRIME
Rémunération brute annuelle Montant maximum de la prime

Inférieure ou égale à 23 700 € 800 €

Entre 23 700 € et 27 300 € 700 €

Entre 27 300 € et 29 160 € 600 €

Entre 29 160 € et 30 840 € 500 €

Entre 30 840 € et 32 280 € 400 €

Entre 32 280 € et 33 600 € 350 €

Entre 33 600 € et 39 000 € 300 €

8Le nombre de départements 
ayant déjà versé la prime
exceptionnelle de pouvoir
d’achat*

* Et ce n’est que le début


